
 تعاليبسمه

 اهواز دانشگاه شهید چمران هیأت علمياعضای  ۀسالیان ۀپایترفیع  نامۀشیوه

 نامیۀ آییی  » باه اتتااار   ؛ستخدامي اعضاای ییا ع عیماي دانها ا     ا ۀنامآیین «52»و  «51» ،«50»، «48»مواد در اجرای 

شاورای عاالي انقالا      18/12/1394مااو   ، اعضای ییا ع عیماي   ۀمرتب یجدید ارتقا نامۀآیین ابلاغتوجه به و با  «استخدامي

 نها ا  اعتلای جای ا  دادر اعضای یی ع عیمي  ۀسالیانترفیع نحوۀ اعطای و نیز نقش مؤثر  «ارتقاء ۀنامآیی » به اتتاار فرین ي؛

شاهید چماران    یی ع عیمي دانها ا  اعضای  ۀسالیانپایۀ ترفیع استحقاقي اعطای  ۀشیو، «دانشگاه»شهید چمران ایواز؛ به اتتاار 

 .استبه شرح زیر  ایواز

و  اجرایاي  -عیماي  فنااوری و  -پژویهاي  ،در امور آموزشي خدمت قابل قبولسال یک  به اعضای یی ع عیمي در قبال -1مادۀ 

، عما   خدمت قابل قبولمنظور از گردد. ترفیع اعطاء مي ۀ، یک پاینامهشیو لازم بر اساس این  یایامتیازمهروط به کسب 

  .استاستخدامي  ۀنامآیین «24»الي  «21» مواد در مندرجف و تکالیف به وظای

در دانه ا  باه تادمت اشات ال    است که به صورع تمام وقت پیماني یا رسمي  اعضای ،اعضای یی ع عیمي منظور از -1تبصرۀ 

و  «2»تیب به میازان  باز  زماني تدمت قاب  قبول به تر، یا نیمه حضوری وقت نیمه یی ع عیمي اعضایدارند. در تاوص 

 تواید بود.برابر اعضای تمام وقت  «5/1»

یی ع تدمت اعضای استفاد  از م موریت آموزشي در دوران به صورع ناپیوسته که به دلی   خدمت قابل قبول ۀمحاسب -2 ۀتبصر

  گردد، به شرط رعایت مقرراع مربوطه بلامانع است.عیمي ایجاد مي

محاسبه نهد  و تاریخ ترفیع  ،سال تدمت قاب  قبول یک ۀ، در محاسبو انفاال موقت دون حقوقمرتاي ب ،ایام تعییق -3 ۀتبصر

 این گونه اعضا به یمان میزان به تعویق تواید افتاد.

پایه به اعضای پیماني که با مجوز یی ع امنای دانه ا ، سابقه تدمت پیمااني بایش از    «5»ترفیع بیش از  ۀپای اعطای -4تبصرۀ 

استخدامي، از تاریخ صدور حکم رسمي آزمایهاي   ۀنامآیین  «52» ۀالحاقي به ماد «9» ۀدارند، با رعایت مفاد تبارپنج سال 

 پذیر است.امکان

 ۀناما آیاین  «52» ۀماد «2» ۀتعهد تدمت به مهمولین طرح سربازی، با رعایت مفاد تبار ۀیای ترفیع دوراعطای پایه – 5 ۀتبصر

 پذیر است.استخدامي، امکان

 ناماۀ مواد دو الي چهاار آیاین  از لازم منوط به کسب حداق  امتیاز  ،دانه ا اعضای یی ع عیمي  ۀسالیاناستحقاقي ترفیع  -2 ۀماد

  :استبه شرح زیر  ،ارتقاء
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 های آموزشيفعالیت -الف

-اجرایي آیین ۀناماساس شیو  بر مورد نظر ۀزماني یک سال ۀدر باز ارتقاء ۀنامآیین «1-2بند »کسب حداق  یک امتیاز از  -1-الف

 دانه ا  ۀارتقاء و ماوباع یی ع ممیز ۀنام

پایاۀ ترفیاع   قبا  از تااریخ اعطاای     ، دو نیمساال تحااییي کاما     یای آموزشيدر مورد فعالیت زماني ۀمنظور از باز -1 ۀتبصر

 است.استحقاقي 

ارتقاء در بازۀ زمااني یاک ساالۀ ماورد نظار از دروس      نامۀ آیین «2-2بند »کیفیت تدریس از  نمرۀمیان ین  کسب حداق  -2-الف

، 14که اتتلاف آن با نمراع  (17دانهیار و استاد و  16استادیار ، 15مربي ، 14آموزشیار  مربيیای مرتبهتدریس شد  )برای 

 ست.ا، قاب  محاسبه تدریس عضو کیفیت امتیاز)به ترتیب برای مراتب عیمي ذکر شد ( به عنوان  17و  16، 15

 ۀناما آیاین  «23» ۀیاای ذیا  مااد   )با رعایت مفاد تبار  ارتقاء ۀنامیینآ «3-2 بند»یت تدریس بر اساس امتیاز کمّکسب  -3-الف

  تحاییي سالیر نیمدر امتیاز  3حداکثر استخدامي( 

 باشد.واحد در یر نیمسال مي 3عضو یی ع عیمي موظف به تدریس حداق   -4 –الف 

 ست.نامۀ ارتقاء امطابق آیینمیت تدریس دروس کارشناسي و تحایلاع تکمییي، ضریب امتیاز ک -2تبصرۀ 

-به سازمانضمن تدمت  و آموزش( یای آموزشي)از قبی  سمیناریای عیمي و کارگا کارگایي -تدماع آموزشيارائۀ  -3تبصرۀ 

 5/0ساعت معادل  8یر به ازای  ، ا معاون آموزشي یا معاون پژویهي دانهاز مجوز  مهروط به اتذ ،یاو ارگان یایا، شرکت

سازی امتیاز این معادل .قاب  محاسبه است («3-الف»)مازاد بر سقف امتیاز بند  سالدر یر نیم و حداکثر یک امتیازامتیاز 

-ميیای آزاد صورع و مدیر آموزشربط موزشي دانهکدۀ ذیو با یمکاری معاون آیا، زیر نظر معاون آموزشي دانه ا  فعالیت

 .ردگی

 فناوری -های پژوهشيفعالیت -ب

دار عضو که به ت یید گارو   ماو  تحقیقاع جهت ۀبرنامبر اساس عضو یی ع عیمي فناوری  یای پژویهي وارزیابي فعالیت

ماادۀ  یای مقارر در  عوام  و شاتصآموزشي، شورای آموزشي و پژویهي دانهکد  و شورای پژویهي دانه ا  رسید  است مطابق 

 گیرد.مۀ ارتقاء صورع ميناآیینسه 

کساب  دار عضو یی ع عیمي ماو  تحقیقاع جهت ۀو بر اساس برنامدرصد امتیاز این بند بایستي از موارد ذی   50حداق  -1-ب

 :شود

 نامۀ ارتقاء(، آیین«1-3بند »)موضوع  پژویهي -مقالۀ عیمي -1
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 نامۀ ارتقاء(، آیین«2-3بند »)موضوع  (Review articleعیمي مروری )مقالۀ  -2

 نامۀ ارتقاء(، آیین«8-3بند »منجر به ... )موضوع  اتتراع یا اکتهافتولید دانش فني،  -3

 نامۀ ارتقاء(، آیین«2-9-3بند »)موضوع  قرارداد تارج از مؤسسهیای پژویهي و فناوری با طرف یای عیمي طرحگزارش -4

 (نامۀ ارتقاء، آیین«12-3بند » )موضوع کتا  و ترجمۀ ، تاحیح انتقادی، ت لیفتانیف -5

-نامهپایان» ،«تارج از دانه ا  یایتحت حمایت مالي مستقیم سازمانیای نامهپایان»شام :  تقاضا محور  یای نامهپایان -6

 باا  مارتبط یاای  ناماه پایان»و  «یای تارج از دانه ا حمایت سازمانتحت تحقیقاتي  یایطرحبخهي از  ۀدر بر گیرندیای 

کاارگرو  کاارآفریني و ارتبااط باا صانعت      ت یید با  «یاوین مورد تایید کارگرو  آموزش، پژویش، فناوری و نوآوری استانعنا

 .دانه ا 

یاای  دار برای یر عضو یی ع عیماي و لازوم انطبااق فعالیات    تحقیقاتي جهت ۀبر تاویب برنامزمانبا توجه به فرآیند  -4 ۀتبصر

یای پژویهي و فنااوری عضاو در   دار عضو، ارزیابي فعالیتتحقیقاع جهت ۀبا برنام «1-بند  »پژویهي و فناوری موضوع 

 گردد.اعمال مي 01/11/1397تحقیقاتي ماو  از  ۀقالب برنام

-درصد امتیاز افزود  مي 50 ،در یر رشتۀ تخااي Q1یای با رتبه JCRیای فهرست به مقالاع چاپ شد  در نهریه -5تبصرۀ 

 شود.

 نامۀ ارتقاء قاب  اکتسا  است.آیین 3بندیای مادۀ  از سایر این بند، امتیازمابقي  -2-ب

یای دانه ایي به ویژ  کنندگان شرکتسازی نتایج پژویهي، به ایجاددر جهت تهویق اعضای یی ع عیمي به تجاری -6 ۀتبصر

 گیرد.یق ميامتیاز برای یر سال تع 2سازی نتایج پژویهي تا برای تجاری ،بنیانیای دانششرکت

ترفیعااع   ۀکمیتا کاه باه تااویب     دستورالعمیيبر اساس زماني یک ساله  ۀدر باز ، فناورییای پژویهيامتیاز فعالیت -7تبصرۀ 

ارتقاء  ۀنامیای گرویي بر اساس آیینو سهم یر یک از افراد در فعالیتشد  محاسبه تواید رسید ( کمیته)به اتتاار دانه ا  

  شود.تعیین مي

 ۀتواناد در محاساب  مورد نظار، ذتیار  شاد  و ماي     ۀزماني یک سال ۀدر باز (1-)بند   ۀ پژویهيمازاد امتیاز کسب شد -8 ۀتبصر

 ، مورد استفاد  قرار گیرد.آتيمتوالي سال  سهحداکثر لازم برای ترفیع سالیانه، تا پژویهي امتیازاع 

                          یااا دانشییگاه شییهید چمییران اهییواز    )یااا نااام صااحیح دانهاا ا  پژویهااي کااه در آن  یااایفعالیااتبااه  -9تبصییرۀ 

Shahid Chamran University of Ahvaz)  ،گیردنمي درج نهد  باشد امتیازی تعیق به عنوان مح  تدمت متقاضي. 
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-یای اصی ، قب  از اجرای این شایو  یای مربوط به بندبه ازای کسر یر یکاد امتیاز پژویهي ذتیر  شد  از فعالیت: 10 ۀتبصر

و امتیاازاع ماازاد   گیارد  پایه تهویقي در طول تدمت( تعیق ماي  7نامه، یک پایه تهویقي )حداکثر دو پایه و با رعایت سقف 

 1ماند.نامه( محفوظ مياستفاد  نهد ، به مدع سه سال )از تاریخ اجرای شیو 

 اجرایي -های علميفعالیت -ج

ناماۀ ارتقااء و   ناماۀ اجرایاي آیاین   طبق شیو  سالهیک زماني  ۀارتقاء در باز ۀنامآیین «1-4بند »امتیاز از  2/1کسب حداق   -1-ج

 ماوباع یی ع ممیزۀ دانه ا 

 ۀارتقااء در بااز   ۀناما آیاین  چهار ۀیای عیمي اجرایي با در نظر گرفتن حداکثر امتیاز تعیین شد  در بندیای مادامتیاز فعالیت -2-ج

 شود.زماني یک ساله محاسبه مي

دار برای اعضای ییا ع عیماي باه اساتثنای اعضاای عهاد        ارتقاء ۀنامآیین چهار ۀاز مادحداکثر امتیاز قاب  محاسبه  -11 ۀتبصر

 باشد.مي سه امتیاز نامۀ استخدامي(آیین «25»یای اجرایي )موضوع مادۀ سمت

 سالانهپایۀ ترفیع استحقاقي جمع امتیازات لازم برای اعطای یک  -د

دو ، کسب حداق  امتیاز قاب  احتساا  از ماواد   «1-ج»و  «2-الف»، «1-فال»یای ندعلاو  بر لزوم احراز شرایط مندرج در ب

 الزامي است.به شرح مندرج در جدول زیر  نامۀ ارتقاءالي چهار آیین

 

 سال اجرا
 عیمي ۀمرتب

 امتیازیای سالیانه
 استاد دانهیار استادیار مربي مربي آموزشیار

 اول و دوم

 5 6 7 5/7 5/7 آموزشي )حداق (

 7 6 5 5/2 - پژویهي )حداق (

 2/1 2/1 2/1 2/1 2/1 اجرایي )حداق (

 14 14 14 12 9 )حداق ( جمع

 سوم و چهارم

 5 6 7 5/7 5/7 آموزشي )حداق (

 9 8 6 3 - پژویهي )حداق (

 2/1 2/1 2/1 2/1 2/1 اجرایي )حداق (

 16 16 15 12 9 )حداق ( جمع

 

امتیاز پژویهي،  (نامۀ استخداميآیین «25»موضوع مادۀ )یای اجرایي سمتدار عهد عیمي  اعضای یی عدر مورد  -12تبصرۀ 

    :شودمحاسبه ميمطابق فرمول زیر 

 دار سمت اجرایيدار سمت اجرایي( = امتیاز پژوهشي عضو عهده/ واحد موظف آموزشي عضو عهده10) ×امتیاز پژوهشي مورد نیاز عضو عادی 

                                                 
 به شرح متن، الحاق شد.« 10»مفاد تبار   (30/11/1398مورخ )امنای منطقه جنو  غر   ییئتپانزدیم صورتجیسه سي و سومین نهست مطابق ماوبه دستور  -1
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بالاترین امتیاز کیفیت تادریس  که  یک نفرنفر عضو یی ع عیمي،  «50» تا به ازای از واحدیای آموزشي، در یر یک -13 ۀتبصر

امتیااز ماذکور    ،دریافت نمایاد را  سالیانهاستحقاقي پایۀ  دریافتمنتهي به تاریخ  سال تحاییيدر دروس دورۀ کارشناسي در 

کساب  امتیاز کیفیات تادریس مسااوی     عیمي،  عا چند عضو ییدو ی چنانچه .تواند جای زین حداق  امتیاز پژویهي شودمي

عضو یی ع عیماي در طاول    یرعضوی که دارای امتیاز پژویهي بیهتری در یمان سال باشد در اولویت تواید بود. نمایند 

  .دریافت نمایدرا با احراز شرایط مقرر در این تبار  حداکثر سه پایۀ استحقاقي سالیانه تواند تدمت تود مي

با ضریب  (سال 5کمتر از  ۀسیس )با سابق یای تاز  تدر گرو  «1- »موضوع بند  يپژویهیای فعالیتامتیاز  -14بصرۀ ت

 بود  و مهمول ذتیرۀپایۀ استحقاقي سالیانه دریافت ترفیع  گردد. ضریب تهویقي تنها برایمحاسبه مي «25/1»تهویقي 

 نخواید بود.  يامتیاز پژویه

مهروط به تدریس حداق  واحد موظفي )موضوع  («11»تبارۀ به جز مهمولین )استخدام تاز  یاع عیمي اعضای ی -15تبصرۀ 

و رضایت گرو  از سایر نامه مقرر در این شیو ( «3-الف»( و کسب حداق  امتیاز کیفیت تدریس )موضوع بند «4-الف»بند 

بنا به پیهنهاد دانهکد  مربوطه (. وظایف محوّله و ..... یمکاری با گرو ، حسن انجامیا )رعایت نظم و انضباط کاری، فعالیت

ترفیع استخقاقي سال اول استخدام  پایۀ و تهخیص کمیته ترفیعاع دانه ا  از کسب حداق  امتیاز پژویهي برای دریافت

 باشند.معاف مي

و  «72»)موضاوع ماواد   ي کهور یا و مؤسساع آموزش عالارزیابي اعضای یی ع عیمي م مور به تحای  در دانه ا  -16 ۀتبصر

منتخاب   ۀگرو  آموزشي مربوطه، کمیت توسطگزارش پیهرفت تحاییي آنان ت یید تنها بر اساس نامۀ استخدامي( آیین «73»

-سایر اعضای یی ع عیمي انجام ميیمانند و  )بدون نیاز به تکمی  فرم درتواست ترفیع(ترفیعاع دانه ا   ۀدانهکد  و کمیت

یاای  . البتاه بررساي اعطاای پایاه    استقاب  ذتیر  ( «1- »بند )موضوع  این گونه اعضایای پژویهي عالیتگردد. امتیاز ف

و کساب مادر    )سال سوم( نامه پایان طرح پژویهيتاویب ترتیب منوط به ه یای سوم و چهارم تحای  بمربوط به سال

 تواید بود.)سال چهارم( تحاییي مورد نظر و اشت ال در واحد مربوطه 

)کمتر از یک سال( و م موریت عیماي و   در دوران استفاد  از بورس کوتا  مدع استحقاقي سالیانه ۀپایملا  اعطای  -17 ۀتبصر

ی مربوطاه  ۀمطاابق آیاین ناما    ،گزارش پیهرفت کار (استخدامي یۀآیین نام «70»و  «69»موضوع مواد )فرصت مطالعاتي 

 تواید بود.

یای آموزشي، فعالیتنسبت به درج  ،سالیانهترفیع  ۀیپادریافت ا  موظفند در تاریخ استحقاق اعضای یی ع عیمي دانه  -3 ۀماد

آنان است اقدام نمود  و فرم یاد شد  را به  ۀتود در فرم مخاوص که به منزلۀ گزارش عمیکرد سالیانپژویهي و اجرایي 

فرم ، و در صورع موافقتررسي و امتیازدیي اولیه پس از بنمایند. مدیر گرو  ذیربط یمرا  مستنداع آن تحوی  مدیر گرو  
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وی به عنوان  ۀیس دانهکد  یا نمایندئرمتهک  از ) ترفیعاع دانهکد منتخب  ۀدر کمیتیاد شد  و مستنداع آن را جهت طرح 

 به (یس دانهکد ئو حکم ر دبیر کمیته و دو نفر از اعضای یی ع عیمي دانهکد  به انتخا  شورای آموزشي و پژویهي

ترفیعاع  ۀکمیت جهت طرح دربه یمرا  مستنداع آن را  نتیجۀ ارزیابي فرم مزبورکمیتۀ  دارد.دانهکد  ارسال مي دبیرتانه

 .کندمي ارسال به دبیرتانه کمیته (نامهاین شیو  4 ۀدانه ا  )موضوع ماد

مورد ترفیع اعضای یی ع عیمي را بر عهد  گیری نهایي در که وظیفۀ رسیدگي و تامیم ترفیعاع دانه ا  ۀکمیت اعضای -4 ۀماد

دبیر کمیته، یکاي از اعضاای    .شوند، متهک  از افراد ذی  بود  و با حکم رئیس دانه ا  به عضویت کمیته مناو  ميدندار

 کمیته به انتخا  کمیته یاد شد  تواید بود.

 کمیته( رئیسمعاون آموزشي دانه ا  ) -الف

 معاون پژویهي دانه ا  - 

  ا یس دانهئر ۀیندنما -ج

 دانه ا  مدیر امور اداری -د

 این یی عبه انتخا  یی ع ممیز  یکي از اعضای  -ی

 ریزی و ارزیابي آموزشي دانه ا  مدیر دفتر برنامه -و

 درشاود.  ه اطلاع عضو یی ع عیمي رساند  ميبذیربط  ۀدانهکدرئیس  از طریقو  هارزیابي ترفیع توسط دبیر کمیت ۀنتیج -5 ۀماد

، رأی روز پاس از ابالاغ   «15»عضو یی ع عیمي حق دارد ظارف حاداکثر   ، ترفیع ۀپایبا اعطای  هکمیت عدم موافقتصورع 

را ماورد  مزباور  درتواسات   ،یاک ماا    مادع  موظف است ظرف کمیته .تسییم نمایده تود را به کمیتدرتواست تجدید نظر 

 اید.نظر قطعي را اعلام نمبا ذکر دلای ، رسیدگي قرار داد  و 

استحقاقي سالیانه کساب نمایاد،    ۀرا برای دریافت پای «1- »چنانچه عضو یی ع عیمي نتواند حداق  امتیاز لازم از بند  –تبصره 

 .باشدیر  برای استفاد  در سال بعد نميقاب  ذت ،امتیازاع کسب شد 

که به یر  نامهشیو به قب  از تاریخ ابلاغ این  یای آموزشي، پژویهي و اجرایي اعضای یی ع عیمي مربوطارزیابي فعالیت -6 ۀماد

صورع  نامهشیو اند مطابق این دلی  از جمیه ت ییر وضعیت استخدامي از پیماني به رسمي آزمایهي، مدار  تود را ارائه داد 

 تواید گرفت. 

 ۀآیاین ناما   «79»  موضاوع مااد  )یاای مادیریت سیاساي    متاادی پسات  اعضای یی ع عیمي  ۀسالاناستحقاقي ترفیع  -7 ۀماد

دانها ا  و  ي یای مادیریت سمت دارعهد عضای یی ع عیمي بدون نیاز به ارزیابي اعطاء تواید شد، اما ارزیابي ا (استخدامي
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 شوندبه تدمت ميم مور یا و با حفظ وظایف آموزشي و پژویهي به سایر دست ا  دانه ا با موافقت  کهاعضای یی ع عیمي 

 .یردگميانجام  نامهشیو بق ضوابط این اطم

یا به اعضای یی ع عیمي، مادام که تدمت آموزشي، پژویهي و اجرایي محوله به آناستحقاقي سالیانه ترفیع پایۀ اعطای  -8 ۀماد

یاای عضاو   بلامانع است ولي چنانچه به دلی  غیر قاب  قبول بودن فعالیت نامهشیو قاب  قبول تهخیص داد  شود برابر این 

یای آیند  نیز قاب  محاسابه  ، ترفیع سالانه به وی تعیق ن یرد این پایه در سالهر طي سال و با تاویب کمیتیی ع عیمي د

 نخواید بود.

ائه درتواست پایه ترفیع استحقاقي سالیانه اعضای ییئت عیمي یک سال پس از تاریخ استحقاق پایه تواید بود و مهیت ار: 9ماده 

صورع ثبات اطلاعااع   چنانچه درتواست پایه پس از سپری شدن مهیت مذکور به دبیرتانه کمیته ترفیعاع تسییم گردد، در 

نامه مورد عم  کمیته ترفیعاع، پایاه اساتحقاقي ماذکور بادون     یای پژویهي و تاویب آن بر اساس شیو در سامانه فعالیت

 1یای تکمی  شد  به دبیرتانه قاب  اعطا تواید بود.ت ییر در تاریخ استحقاق اعطای پایه سالیانه به عضو، از تاریخ وصول فرم

 2امنای دانه ا  قاب  اجراء است. ییئتتاویب در  تاریخ این ماد  از تبصره:

باا وی  ، سالیانه نباشاد ترفیع  ۀحداق  امتیاز لازم برای دریافت یک پایقادر به کسب در صورتي که عضو یی ع عیمي   -10 ۀماد

موجب باه اجارا گذاشاته     ،فتار تواید شد. تکرار این وضعیت در سه سال پي در پينامۀ استخدامي رآیین «45»مطابق مادۀ 

 .تواید گردید در مورد ویاستخدامي  ۀنامآیین «109» ۀمادشدن مفاد 

جیساع متعدد شورای ارتقای تولیاداع عیماي دانها ا  و    در پس از تدوین تبار   «24» ماد  و «11» نامه درشیو این  -11ماده 

 04/10/1395و جیساۀ ماورخ    یی ع رئیسۀ دانه ا  02/08/1395ترفیع و ت یید در جیسۀ مورخ  نامۀااي آیینکارگرو  تخ

ی منطقۀ جنو  غر  برای اجرا در یک دورۀ چهار سااله از تااریخ   یی ع امنا 13/11/1395جیسۀ مورخ  در ،شورای دانه ا 

م ایر با و  راع پیهینرفعیي و سایر ماوباع و مق ستورالعم د، نامهاز زمان اجرای این شیو  رسید.به تاویب  13/11/1396

 گردد.می ي مي نامه،این شیو 
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